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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplys-
ninger om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observatio-
ner og de individuelle undersegelser. For hvert tema foretager de tilsynsferende en vurdering ud fra de
indsamlede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten.

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

o

Niels Kristoffersen
Partner

Mobil: 28 99 80 63
Mail: nsk@bdo.dk

Partneransvarlig

Jone Sarne

Lene Sgrensen
Senior Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud

fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: Sydfyns Fri Fagskole, Klingstrupvej 5, 5881 Skarup
Leder: Konstitueret forstander og viceforstander Lisbeth Refbjerg Rasmussen
Tilsynstype: STU (Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Malgruppebeskrivelse: Unge i alderen 16 - 25 ar med psykisk sarbarhed og autisme med kognitive og
sociale udfordringer.

Dato for tilsynsbesgg: Den 24. september 2024, kl. 10.00 - 14.30

Deltagere i interviews:

e Leder
e To medarbejdere
e Tre elever

Tilsynet har desuden ved stikpravekontrol gennemgaet dokumentationen for tre elever samt beset de
fysiske rammer.

Tilsynsferende:
Senior Consultant Michela Nygaard, socialradgiver.

1.1  Aktuelle vilkar

Viceforstander oplyser, at forstander aktuelt er sygemeldt, og at viceforstander nu er konstitueret forstan-
der.

Tilbuddet har opstartet efterskole i dette skolear med 30 efterskoleelever, og tilbuddet har ansat en sous-
chef, der har relevante kompetencer, herunder stor erfaring fra efterskoleverdenen.

Leder redegar for, at tilbuddet har modtaget en stgrre sum fra en fond til udvidelse af tilbuddets spisesal
og gildesal. Leder oplyser, at byggeriet er pabegyndt.

1.2 Opfelgning

Kort opsummering af, hvordan der er fulgt op pa anbefaling fra sidste ars tilsyn:
1. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsat arbejder mdlrettet med dokumentationspraksis, herunder
at dokumentationen overordnet systematiseres, og delmdl gares konkret mdlbare.
Leder redeggr for, at tilbuddet fortsat arbejder malrettet med dokumentationen for eleverne, men medar-
bejderne finder det sveert at saette konkrete og malbare mal.
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2. Tilsynsresultat

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Svendborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Sydfyns Fri Fagskole. BDO er
kommet frem til fglgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gen-
nem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et veldrevet STU-tilbud til unge i alderen 16 - 25 ar
med psykisk sarbarhed og/eller autisme med kognitive og sociale udfordringer, omend tilsynet konstaterer
flere vaesentlige mangler, herunder saerligt i relation til tilbuddets dokumentation.

Rammerne for tilbuddet er grundlagt som en fagskole med kostafdeling, men omfatter nu ogsa STU (Saerlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse), hvilket naervaerende tilsyn omhandler. Derudover er der i dette skolear
ogsa oprettet efterskole i tilbuddets rammer, og tilbuddets navn er derfor andret til Sydfyns Fri Fag- og
Efterskole.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet har fokus pa at tilrettelaegge et individuelt tilpasset uddannelsesforlgb for
den enkelte elev med afsaet i elevens forudsaetninger. Tilbuddet tager udgangspunkt i elevernes individu-
elle forudsaetninger, herunder deres funktionsniveau og faglige niveau, og arbejder med blik for at inte-
grere eleverne i undervisningsfaellesskabet. En stor del af eleverne har behov for tydelig struktur, eller kan
have saerlige behov i forbindelse med undervisningen. Tilbuddet arbejder med flere forskellige faglige til-
gange og metodiske redskaber, herunder bl.a. KRAP, mentalisering og narrativ tilgang. Tilsynet bemaerker,
at eleverne oplever udfordringer i forhold til organiseringen i tilbuddet, og at de bl.a. savner struktur i
hverdagen.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet ikke tilstraekkeligt konsekvent opstiller individuelle tilpassede mal
med udgangspunkt i elevernes mal fra UU. Tilsynet har gennemgaet dokumentationen for tre elever, og det
fremgar her, at dokumentationen fremstar mangelfuld og usystematisk.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet vaegter ligeligt fokus pa udviklingen af elevernes personlige, sociale og fag-
lige udvikling, og at de arbejder malrettede med elevernes selvstaendighed.

Det er tilsynet vurdering, at tilbuddet arbejder med fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsret-
tede kompetencer.

Tilbuddets ledelse og medarbejdere fremstar kompetente, og der er fokus pa faelles kompetenceudvikling
til alle medarbejderne.

Tilbuddet er beliggende i en aldre bygning, der er placeret i et naturskent omrade med gode udendars-
rammer. STU-delen har et selvstandigt hus, hvor eleverne har mulighed for at sidde i mindre grupper og
lokaler. Tilbuddet har en udslusningsbolig med seks vaerelser, hvor eleverne pa den aldste argang typisk
bor.

Tilsynet bemaerker, at bade medarbejdere og elever tilkendegiver, at det kan maerkes i de fysiske rammer,
at tilbuddet dette skolear er udvidet med yderligere 30 efterskoleelever.

Medarbejderne har fokus pa at skabe sma, trygge miljeer i rammerne, idet mange af lokalerne er meget
store.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaldende tilbud, taeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.
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STU Uddannelsen og
malgruppe
5

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes Personlige og sociale
kompetencer og eksternt K g€ 03
; ompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer en hensigtsmaessig organisering, der understotter eleverne i
tilknytning til deres argangsfaellesskab.

2. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet sikrer, at den enkelte elevs behov tilgodeses gennem en hverdag
med fx struktur.

3. Tilsynet anbefaler, at kommunikation mellem larerne rammesaettes, sa eleverne ikke oplever mis-
forstaelser og manglende videreformidling af information.

4. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsat arbejder malrettet med dokumentationspraksis, herunder
at dokumentationen overordnet systematiseres, og at delmal ggres konkret malbare.

5. Tilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer, at de fysiske rammer understgtter elevernes trivsel, saerligt
henset til malgruppens behov.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelse og malgruppe

Score: 3

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad lever op til indikatorerne.

Rammerne for tilbuddet er grundlagt som en fagskole med kostafdeling, men omfatter
nu ogsa STU (Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse), hvilket naervaerende tilsyn om-
handler. Derudover er der i dette skolear ogsa oprettet efterskole i tilbuddets rammer,
og tilbuddets navn er derfor andret til Sydfyns Fri Fag- og Efterskole.

Tilbuddets STU er et sarskilt team med fast tilknyttede laerere, men eleverne pa til-
buddets STU modtager, ud over den specifikke STU-undervisning, ogsa undervisning pa
tvaers af de gvrige teams.

Stort set alle eleverne bor pa tilbuddets kostafdeling, hvilket bidrager til, at ledelse og
medarbejdere har et godt kendskab til eleverne, idet eleverne er pa skolen dggnet
rundt. Dette medvirker, ifglge leder, til, at tilbuddet har indsigt i elevernes liv og der-
med forudsaetning for at tilrettelaegge uddannelsesforlgbet helt individuelt for den en-
kelte elev.

Malgruppen for tilbuddet er bred, men omfatter elever, der har sociale og/eller faglige
udfordringer og ofte med kognitive udfordringer. Flere elever har diagnoser, sasom
ADHD eller autisme. Tilbuddet tager ikke elever med voldsom udadreagerende adfaerd,
ligesom de fysiske rammer ikke matcher behovet hos elever med vaesentlige bevaegel-
seshandicap. Eleverne skal kunne mestre ADL (Almindelig Daglig Levevis).

Tilbuddet har fokus pa at tilrettelaegge et individuelt tilpasset uddannelsesforlgb for
den enkelte elev med afsaet i elevens forudsatninger. Derudover vaegtes inddragelse af
eleverne i forhold til tilrettelaeggelse af det individuelle uddannelsesforlgb for den en-
kelte elev. Der afholdes foraeldremgde forud for uddannelsesforlagbets start, ligesom
tilbuddet afholder arlige forlgbsplansmgder under uddannelsesforlgbet. Tilbuddet ind-
drager elevernes foraeldre i varierende grad med udgangspunkt i den enkelte elevs be-
hov. Ifalge leder opleves der generelt en god kommunikation og et positivt samarbejde
med elevernes hjem. Der er i tilbuddet nedsat et elevrad, som har indflydelse pa tilret-
telaeggelsen af undervisning, der giver mening for eleverne.

Ifelge medarbejderne er relationsarbejdet den primare tilgang til eleverne i starten.
Nar der indskrives nye elever ved skolearets begyndelse, starter de avrige elever ogsa i
nye klasser og sammenhange. Medarbejderne tager udgangspunkt i elevernes individu-
elle forudsaetninger, herunder deres funktionsniveau og faglige niveau, og de arbejder
med blik for at integrere eleverne i undervisningsfaellesskabet. Medarbejderne beskri-
ver, at de er nysgerrige og undersggende i forhold til arsagen til elevernes behov. En
stor del af eleverne har behov for tydelig struktur, eller kan have sarlige behov i for-
bindelse med undervisningen. Nogle elever har fx brug for hjalpemidler, grundet ord-
blindhed, eller de hjaelper hinanden i mindre grupper.

Ifalge medarbejderne arbejder de, grundet den sammensatte malgruppe, med flere
forskellige faglige tilgange og metodiske redskaber, herunder fx KRAP, mentalisering og
narrativ tilgang. Medarbejderne oplyser, at de gennem flere ars erfaring har tilegnet
sig kendskab og viden om mange af de faglige metodiske tilgange og redskaber. Medar-
bejderne redeger endvidere for, at de arbejder med afsaet i elevernes virkelighed og
perspektiv. Som et eksempel navner medarbejderne, at tilbuddet har et fag, der hed-
der ”Ungdomskultur”, hvor eleverne har vaeret med til at planlaegge indholdet af faget
og undervisningen. Medarbejderne beskriver, at de ud fra samtalekort har fundet ud af,
hvad eleverne gnsker med faget. Processen har, ifelge medarbejderne, vaeret anerken-
dende, og den understgtter samtidigt tilbuddets hab om, at eleverne vil arbejde enga-
geret i undervisningen.
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Eleverne oplever udfordringer i forhold til organiseringen i tilbuddet. De beskriver, at
de har fag pa tvaers af STU-delen og Fagskolen, men at de savner at vare sammen med
deres egen argang.

De beskriver med flere eksempler, at de savner struktur i hverdagen. Eleverne har in-
dividuelt tilrettelagte skemaer, men de navner, at tilbuddet ikke konsekvent under-
stotter den struktur, de har behov for.

Eleverne fortaller, at de bl.a. ikke kan se deres skema pa tilbuddets elektroniske plat-
form. Derudover oplever de, at der ofte forekommer andringer i planerne for en hver-
dag, som kan vaere svaere for nogle af eleverne at omstille sig til, som fx en spontan
cykeltur.

Endelig oplever eleverne, at der ikke er tilstraekkelig kommunikation mellem laererne,
hvorfor der opstar misforstaelser og manglende videreformidling af information. En elev
beskriver et eksempel med en aftale, indgaet med elevens kontaktlaerer, som ikke vi-
dereformidles til de @vrige relevante laerere.

3.1.2 Forlebsplan

Score: 3 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad lever op til indikatorerne.

Leder redeger for, at tilbuddet arbejder malrettet med opstilling og udarbejdelse af
konkrete og malbare mal, og det er en kontinuerlig udviklingsproces, hvor larerne fort-
sat finder det svaert at opstille mal ud fra SMART-malsmodellen.

Medarbejderne har forberedelsestid og ugentlige laerermgder med mulighed for faglig
indbyrdes sparring. De har desuden adgang til en skriveguide i forbindelse med deres
dokumentationspraksis for at sikre ensartethed, ligesom de hjaelper hinanden med at
lave forlgbsplaner.

Tilbuddet har kontaktlarerordning, hvor hver medarbejder er ansvarlig for et antal ele-
vers uddannelsesforlgb. Kontaktlaererne er ansvarlige for at indsamle relevante oplys-
ninger og viden om den enkelte elev, og de foretager lgbende opfalgning pa elevernes
malsatninger fra UU samt forestar kontakten til elevernes hjem, myndighed eller andre
relevante parter.

Medarbejderne redeggr for, at de ikke arbejder ensartet med dokumentation, da ele-
verne har meget forskellige behov og forudsatninger. Medarbejderne oplyser, at de i
nogle tilfalde anvender samtaleskabeloner, som kan vaere funderet i KRAP eller en
mentaliseringsbaseret metode.

Medarbejderne beskriver, at de dokumenterer i to systemer, UNOIT og Specialvejled-
ningen, og at de har fokus pa at opstille konkrete og malbare delmal i fallesskab med
eleverne. Derudover har tilbuddet en elektronisk kommunikationsplatform, VIGGO, og
det er hensigten, at medarbejderne lgbende skal dokumentere relevante observationer
om den enkelte elev, som eleverne har adgang til. Systemet fungerer dog ikke optimalt
efter hensigten. Medarbejderne beskriver, at de i stedet har forskellig praksis i relation
til understottelse af opfelgning med eleverne, herunder bl.a. noter i et haefte og fotos
af tavlesamtaler.

Ifelge medarbejderne inddrages eleverne i hele processen, hvilket i nogen grad er nyt
for dem, og medarbejderne har fokus pa, at eleverne forstar arbejdet med deres indi-
viduelle mal. Medarbejderne har ugentlig kontaktlaerertid med den enkelte elev, lige-
som de kan tage uformelle snakke med eleverne om de individuelle opstillede mal, fx i
forbindelse med fallesmaltiderne. Elevernes mal kan opsta i de formelle snakke, og
malene opstar typisk af et behov, som eleverne udtrykker. Medarbejderne har fokus pa
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at sikre progression for den enkelte elev. Kontaktlaererne udarbejder elevernes kompe-
tencepapir pa baggrund af input fra den enkelte elevs laerere, og arbejdet med kompe-
tencepapiret udfares i faellesskab med eleverne.

Eleverne udtrykker, at de er bekendt med deres forlgbsplan og delmal. De beskriver, at
de inddrages i processen med opstilling af deres individuelle mal, og de oplever, at de
har medbestemmelse og indflydelse pa deres egne mal.

Tilsynet har gennemgaet dokumentationen for tre elever. Det fremgar, at der for den
ene elev er opstillet i alt ti delmal, fordelt pa elevens personlige, sociale og faglige
kompetencer samt praktikforlgb. Delmalene ses ikke at fremsta konkrete og malbare,
og de er formulerede i svaert malbare malsaetninger. Der ses fx formulering af delmal,
hvor eleven skal ”arbejde med at forsta og handtere ansvar i en arbejdsrelateret sam-
menhaeng” eller eleven skal ”udvikle evnen til at deltage aktivt i gruppearbejde og
indga i sociale faellesskaber”. Tilsynet konstaterer ydermere, at tilbuddet i dokumen-
tationen har beskrevet diagnosticering af elevens adfaerd, som ”OCD lignende adfaerd”.

For de andre to elever ses det, at forlgbsplanen er tom. Den ene elev er 1. arsstude-
rende, og der er ifglge medarbejderne, endnu ikke opstillet delmal for eleven. Den
anden elev er 2. arsstuderende, og arsagen til den manglende dokumentation er, ifglge
medarbejderne, at der ikke har vaeret tid til at dokumentere.

Scoren for dette tema er baseret pa tilsynets vurdering af kvalitet og indhold af tilbud-
dets dokumentation. Tilsynet laegger videre vaegt pa, at tilbuddets dokumentation fort-
sat har flere vaesentlige mangler trods tidligere anbefalinger.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet vaegter ligeligt fokus pa udvikling af elevernes personlige, sociale og faglige
udvikling, og de gar meget ud af at forklare eleverne vigtigheden af at kunne bega sig i
sociale kontekster. Tilbuddet har faste rutiner og regler for at underbygge vigtigheden
af dette over for eleverne. De skal fx hver morgen melde deres fremmgde, ligesom
tilbuddet har regler om en ordentlig omgangstone.

Leder redegar for, at tilbuddet har fokus pa holdanden, og at de laegger vaegt pa feel-
lesskaberne mellem eleverne. Leder beskriver, at STU-delen har indfert daglige gature
inden undervisningen, hvor eleverne har mulighed for at danne relationer. Derudover
anser leder, at det, at hovedparten af eleverne bor i tilbuddets kostafdeling, er en
vaesentlig faktor for, at eleverne oplever at vaere en del af et feellesskab. Flere af STU-
eleverne er blandet med fagskole-eleverne pa tilbuddets kostafdeling, hvilket giver dem
stgrre muligheder for at etablere relationer pa tveers af tilbuddet.

Medarbejderne har fokus pa at differentiere indsatsen i forhold til udvikling af elevernes
sociale kompetencer, og de beskriver, at tilbuddet har ivaerksat flere indsatser for at
understgtte de sociale faellesskaber og at motivere eleverne til at indga i faellesska-
berne. Tilbuddet tilbyder eleverne valgfag, som hovedsageligt understgtter elevernes
personlige og sociale kompetencer. Leder oplyser, at der saledes er ansat nogle unge
maend, der regelmaessigt kommer og traener med eleverne i tilbuddets traningslokale,
ligesom der er etableret flere rollespilsgrupper og gamerhold med Esport.

Medarbejderne redegar for, at de gennem deres kendskab til den enkelte elev under-
stotter eleverne i deltagelse i lokalforankrerede fritidstilbud, som fx fodbold eller dans.

Medarbejderne beskriver, at flere af eleverne er udfordrede i sociale kontekster, og
udvikling af elevernes sociale kompetencer er i fokus i stort set alle fag og aktiviteter.
Medarbejderne oplever, at eleverne er saerligt udfordrede i fritiden, og medarbejderne
opfordrer derfor kontinuerligt eleverne til at deltage i faelles aktiviteter, som fx spil.
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Medarbejderne beskriver, at der desuden er fokus pa elevernes individuelle, personlige
og sociale udvikling pa flere af tilbuddets linjer. De personlige og sociale kompetencer,
som eleverne opnar, kan de overfgre til deres liv uden for tilbuddet.

Ifalge medarbejderne arbejder eleverne fx i dansk alle med de samme hovedvaerker.
Deres faglige forudsatninger er meget forskellige, idet nogle elever gar til afgangspre-
ver, mens andre ikke kan laese. De elever, der ikke kan laese, lytter i stedet til hgjtlaes-
ning, og deltager i diskussionerne. Pa den made tvinges alle eleverne ind i klassesamar-
bejdet. Alle eleverne kan byde ind med deres meninger og holdninger, og der sker i den
sammenhaeng meget laering for eleverne ud over det faglige. Tilbuddet har endvidere
indlagt temaer om dannelse i flere fag, hvor elevernes sociale kompetencer og interak-
tion er omdrejningspunktet.

Konflikthandtering ikke er et emne, der er sat i egentligt system, men tilbuddet doku-
menterer lgbende vedrgrende den enkelte elev, og medarbejderne bruger tid pa at op-
datere hinanden, og laver best practice pa baggrund af erfaringer med den enkelte elev.
Medarbejderne arbejder med mentalisering med eleverne, sa de far redskaber til at
betragte verdenen fra andre perspektiver. Derudover taler medarbejderne labende med
eleverne om, at de er forskellige, og at de kan have forskellige opfattelser og perspek-
tiver pa en konflikt.

Tilbuddet arbejder malrettet med elevernes selvstaendighed. Leder oplyser, at tilbud-
det har et saerligt fokus pa elevernes madestabilitet.

Medarbejderne redeger for, at der i tilbuddet er ansat to omsorgspersoner, der hjalper
nogle af eleverne til fx at komme op om morgenen, at komme til undervisning eller at
finde skoletasken frem.

Ifelge medarbejderne bevidstggres eleverne om, at der stilles krav til dem, idet de er i
gang med en ungdomsuddannelse, og at de behandles som voksne mennesker, og stattes
i identiteten som voksen. Medarbejderne italesaetter over for eleverne, at de selv skal
tage ansvar for eget liv med statte fra tilbuddet.

Tilbuddet statter eleverne i deres selvstaendighed, fx i forbindelse med praktikker, hvor
eleverne selv skal sarge for at komme op om morgenen, smagre madpakke og transpor-
tere sig til praktikstederne.

Eleverne pa sidste argang bor typisk i tilbuddets udslusningsbolig, hvor der stilles starre
krav til deres selvstandighed, herunder bl.a. selvstaendig madlavning. Medarbejderne
beskriver, at det er tydeligt, at eleverne udvikler deres selvstandighed gennem uddan-
nelsesforlgbet, og at de vokser med de opgaver, der stilles dem.

Tilbuddet understatter elevernes interesser, evner og sarlige faerdigheder. Mange af
eleverne veelger linjefag ud fra deres interesser, og de finder ofte interesse for et felt
i samspillet med hinanden. Tilbuddet fors@ger kontinuerligt at ramme elevernes inte-
resser, og udbyder linje- og valgfag, der imgdekommer elevernes behov og interesser.

Derudover tager flere elever karekort under deres ophold, hvilket tilbuddet understat-
ter med taet samarbejde med en lokal kerelaerer. Medarbejderne oplever, at eleverne
motiverer og hjaelper hinanden, og at der pa den made skabes et saerligt milje og et
faellesskab for gruppen af elever, der gnsker at tage kerekort.

Eleverne oplever, at tilbuddet danner grundlag for et socialt godt faellesskab pa tvaers
af argange. En elev oplever at have udviklet bedre sociale faerdigheder, og beskriver,
at tilbuddet udfordrer eleverne tilpas i forhold til at deltage i sociale kontekster.

Eleverne fremhaever, at tilbuddet har flere arrangementer og aktiviteter, der bidrager
til, at eleverne danner sociale relationer, som bl.a. introtur med overnatning og galla-
fest.

Eleverne tilkendegiver, at det maerkes, at de nyopstartede efterskoleelever er yngre,
og eleverne pa STU har derfor ikke meget kontakt med efterskoleeleverne.
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3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsrettede kom-
petencer. Leder redegar for, at tilbuddet har seks linjer, som bade STU-eleverne og
Fagskole-eleverne kan vaelge.

Leder understreger, at eleverne har individuelt tilrettelagte skemaer, og beskriver med
flere eksempler, at tilbuddet tilpasser skemaerne for eleverne, sa de har mulighed for
bade at have fokuseret fagundervisning eller flere interne praktikker.

Formalet med praktikkerne er, at eleverne kan prave sig selv af i forhold til deres inte-
resser, og tilbuddet statter eleverne undervejs i praktikkerne. Praktikken bliver saledes
en gvebane for eleverne, og imgdekommer tilbuddets formal om, at eleverne kommer
ud af tilbuddet, og far succesfulde oplevelser i det omgivende samfund.

Tilbuddet har et veletableret praktiknetvaerk i Svendborg Kommune. Leder redeger for,
at tilbuddet har et skaerpet fokus pa praktikophold for eleverne, og de har i den forbin-
delse et taet samarbejde med Jobcenteret. Der er desuden et konstruktivt samarbejde
med FGU og EGU, hvor eleverne kan komme i kortere eller laengere praktikker. Leder
beskriver uddybende, at flere elever har faet praktikplads i Coop og pa plejehjem, li-
gesom enkelte elever har faet laereplads eller er blevet optagede pa en videregaende
uddannelse.

Leder oplyser, at tilbuddet desuden ggr brug af interne praktikker, hvis der er tvivl, om
eleverne er klar til eksterne praktikforlgb. De interne praktikforlgb er saledes ofte et
godt afsaet for, at eleverne kan komme i ekstern praktik.

Leder oplever, at tilbuddet over tid har faet et taettere samarbejde med Svendborg
Kommune, sa elevernes praktikforlgb bidrager til understgttelse af myndigheds vurde-
ring af elevernes arbejdsevne, og eleverne dermed ikke skal igennem et langereva-
rende afklaringsforlgb efter deres STU-forlab.

Elevernes kontaktpersoner har ansvaret for den enkelte elevs praktikker. Ledelse og
medarbejdere bruger i hgj grad deres eget netvaerk, ligesom eleverne er gode til at
vaere aktivt opsggende i forhold til relevante praktikker. Ifalge medarbejderne afspejler
elevernes praktikker deres interesser og de valgte linjefag.

Elevernes praktikophold evalueres lgbende i skemaer, som sendes til relevante myndig-
heder. Varigheden af elevernes praktikker svinger, men ligger typisk pa nogle ugers
varighed.

Eleverne valger linjefag inden de begynder pa STU-forlgbet, og ifalge medarbejderne
tegner der sig hurtigt et billede af, om eleverne er kommet pa rette linje. Eleverne
deltager pa linjefagene pa tvaers af STU og fag- og efterskolen. Tilbuddet vaegter, at
eleverne folger deres linjefag to gange ugentligt for et skolear ad gangen.

Medarbejderne redeggr for, at eleverne skal igennem et planlagt pensum med afsaet i
deres individuelle forudsaetninger. Eleverne pa STU har desuden fag, der kun er forbe-
holdt dem som STU-elever, herunder bl.a. et fag, der hedder MinStu, som er individuelt
tilrettelagt i forhold til den enkelte elevs behov. Tilbuddet kan her behandle relevante
temaer, som fx ”Tag ansvar for egen laering”. Medarbejderne redeger fagligt reflekteret
for, at eleverne ofte opnar starre indsigt i deres faglige forudsaetninger.

Medarbejderne beskriver, at tilbuddet desuden har et fag, der omhandler gkonomi, som
er et obligatorisk kursus for STU-eleverne som en del af deres botraening. Derudover er
det planlagt, at en ekstern seksualvejleder skal indga i undervisningen i et modul en
gang ugentligt.

Tilbuddet afdaekker ikke elevernes faglige kompetencer med tests, men de arbejder i
nogen grad med elevernes faglige kompetencer i dansk og matematik, saerligt pa det
forste uddannelsesar. Eleverne forberedes i hajere grad pa de kommende praktikker,
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og tilbuddet tilrettelagger elevernes forlgb, sa de fleste af linjefagene er praktiskori-
enterede.

Medarbejderne beskriver, at eleverne kan opna nye kompetencer, som tilbuddet kvali-
ficerer pa elevernes kompetencepapir. Flere elever har saledes taget ryttermaerke pa
hestelinjen, mens eleverne pa tilbuddets kakkenlinje har taget hygiejnebeviser. Som et
nyt tiltag kan eleverne desuden fa neglekurser pa linjen ”Stil og Omsorg”

Eleverne fortaeller om deres linjefag og praktikforlgb. En elev glaeder sig til en kom-
mende praktik, som tilbuddet med afsaet i elevens specifikke anske til et praktikforlab,
har stattet eleven i at finde.

Eleverne beskriver, at de udvikler sig bade personligt og fagligt, og at der er mulighed
for at fa mere fagundervisning for dem, der gnsker det. Eleverne udtrykker desuden, at
de er glade for deres linjefag, hvor de ogsa udvikler nye faerdigheder.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 4 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Ifelge leder stiller tilbuddet krav til medarbejdersammensatningen. Tilbuddet har i alt
41 ansatte, inkl. ledelse og pedeller, heraf er fem medarbejdere tilknyttede tilbuddets
STU-team. Leder oplever, at medarbejdernes kompetencer understgtter indsatsen, idet
alle medarbejderne har relevante faglige kompetencer og viden om malgruppen. Tilsy-
net konstaterer, at medarbejdernes kompetencer ikke i tilstrackkelig grad udmegnter sig
i hverdagen, herunder bade i understattelse af struktur for eleverne samt i medarbej-
dernes dokumentationspraksis, jf. tema 3.1.1 og 3.1.2.

Ledelsen har fokus pa kompetenceudvikling for medarbejderne, og tilbuddet afholder
arlige temadage om relevante emner for den samlede medarbejdergruppe. Ledelsen
prioriterer feelles kompetenceudvikling til alle medarbejderne. Medarbejderne bekraef-
ter, at der er fokus pa faelles kompetencelaft, og at de samlet har afsluttet et uddan-
nelsesforlab om mentalisering. Det har desuden veeret pa tale, at alle medarbejderne
skal have et uddannelsesforlgb i den narrative tilgang for derved at fa et faelles fagligt
sprog.

En medarbejder naevner at have faet et grundforleb pa DISPUK, og at ledelsen ogsa er
aben for individuel kompetenceudvikling.

Medarbejderne oplyser, at de har arlige MUS, og indbyrdes faglig sparring. Adspurgt
oplyser medarbejderne, at de ikke har ekstern supervision, og de oplever aktuelt ikke
et behov for det. De tilkendegiver dog samstemmende, at de kan fa individuel eller
gruppevis ekstern supervision efter behov.

Medarbejderne oplever, at der er et godt og abent internt samarbejde, hvor de i teamet
udnytter hinandens kompetencer. Tilbuddet understgtter det interne samarbejde, og
de arrangerer bl.a. et arligt internatophold.

Der er fastlagt forberedelse af undervisningen bade i det samlede STU-team og pa hvert
linjefag. Medarbejderne beskriver, at de i STU-teamet er selvtilrettelaeggende.

Leder oplever overordnet, at der er et positivt og konstruktivt samarbejde med kom-
munerne og UU. Tilbuddet har udvalgt to laerere, der koordinerer de arlige madeakti-
viteter med UU, og tilbuddets konstituerede forstander deltager i udslusningsmaderne
for eleverne pa tredje ar. Tilbuddet arbejder malrettet med overgangen for eleverne
ca. et ar inden, de afslutter deres uddannelsesforlgb. Der afholdes arlige mader med
eleverne, UU, jobcenter og pargrende, og tilbuddet etablerer relevante praktikker. Til-
buddet laegger en individuelt tilpasset plan for den enkelte elev, der omhandler elevens
bo- og forsargelsessituation. Ifalge ledelsen er der ligeledes er et godt samarbejde med
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jobcentrene, men det kan veere svaert at se, at eleverne nogle gange afslutter uddan-
nelsesforlgbet uden en realistisk plan.

Leder oplyser, at medarbejdergennemstrgmningen er lav, ligesom sygefravaeret blandt
medarbejderne ikke er hgjere end pa sammenlignelige tilbud.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 4

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i haj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er beliggende i en aldre bygning, der tidligere har fungeret som hushold-
ningsskole. Det er placeret i et naturskent omrade med gode udendarsrammer. STU-
delen har et selvstaendigt hus, hvor eleverne har mulighed for at sidde i mindre grupper
og lokaler. Tilbuddet har en udslusningsbolig med seks vaerelser, hvor eleverne pa den
®ldste argang typisk bor. Eleverne i udslusningsboligen varetager selv store dele af de-
res livsfgrelse, herunder maltider, renggring og vask af eget tgj. Det giver, ifalge med-
arbejderne, god mening, idet eleverne far en fornemmelse af at fare et selvstandigt
liv, og de skaber et helhedsperspektiv i forhold til sigtet med STU’en.

Tilbuddet har i nogen grad adskilt STU-eleverne fra eleverne pa fagskolen, hvilket,
ifolge medarbejderne, er godt for STU-elevernes forstaelse af deres uddannelsesforlab.

Medarbejderne tilkendegiver, at det kan maerkes, at der er indskrevet yderligere 30
efterskoleelever i tilbuddets rammer. De beskriver uddybende, at de har fokus pa at
skabe sma, trygge miljger i rammerne, idet mange af lokalerne er meget store, og at
det derfor er ngdvendigt at lave afskaermning for flere af eleverne. Medarbejderne be-
skriver, at de fx ogsa kan tage en lille gruppe elever med pa gatur i lokalomradet,
ligesom de kontinuerligt har fokus pa den enkelte elevs behov.

Medarbejderne redeger for, at tilbuddet har lejet tre store undervisningsmiljger, og at
tilbuddet desuden har planlagt en udbygning af de eksisterende fysiske rammer.

Eleverne oplever, at den samlede elevgruppe fylder meget, nar alle eleverne er sam-
men. De beskriver desuden, at STU-delens bygning kan blive meget varm, nar de er
samlet. Eleverne naevner, at det i tilbuddet har veeret pa tale at opdele de fysiske
rammer yderligere, og en elev tilkendegiver, at vedkommende hurtigt oplever at blive
overstimuleret, nar den samlede elevgruppe er sammen.
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4. Vurderingsskema

Nedenfor ses eksempel pa BDO’s vurderingsskala, som understgtter rapportering pa mal/indikatorniveau.:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Score: 5 Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

o Der eringen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen
Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre vae-
sentlige mangler
Tilsynet har ingen anbefalinger
Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemeldin-
gen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Score: 4 Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjalpes ved en mindre indsats
Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

Sterstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 3 Indikatorerne er i middel grad opfyldt
e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en malrettet
indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne
e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt
e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Score: 2 Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for bor-
gernes sikkerhed eller autonomi, som vil kraeve en betydelig og malrettet ind-
sats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan fglges op af kontakt til forvaltningen.

Score: 1 Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt
e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeeve en radikal indsats for at af-
hjeelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er nad-
vendigt omgaende at gribe ind

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat felges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel acldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaftiger i dag godt 90
konsulenter med kompetencer, der dackker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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